
                                                                                                                                           

 

 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,  

определённых по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

 

РГП на ПХВ «Республиканская ветеринарная лаборатория» КВК и Н МСХ РК.  

 

№ 

п/

п 

Должность 

подверженная 

коррупционному 

риску 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные 

риски 

Коррупционные риски 

1 Руководитель и 

специалисты отдела 

информационных работ 

и оказание 

государственных услуг 

координация деятельности 

работников, сопровождающих 

информационные системы. 

корректировка данных в 

информационных системах; доступ к 

кодам ИС, координация деятельности 

работников, участие в подготовке, 

размещение и опубликование 

технической спецификации. 

2 Руководитель и 

специалисты отдела по 

вопросам организации 

лабораторных 

исследований и 

планирования 

координация деятельности 

работников, участие в 

планировании, разработке 

заявок для осуществления 

госзакупок. 

разработка заявок для осуществления 

госзакупок на диагностикумы, 

питательные среды, лабораторной 

посуду, СЗК, лабораторное 

оборудование, мебели, бланков, 

журналов, кормов. Участие в 

подготовке технической 

спецификации, контроль и 

координации работы ОФ/РФ по 

курируемым направлениям 

деятельности. 

3 Руководитель и 

специалисты отдела по 

вопросам финансовой и 

хозяйственной 

деятельности 

координация деятельности 

работников, составление 

финансовой и хозяйственной 

отчетности 

подготовка, своевременное 

предоставление бухгалтерской 

информации, хранение материально-

технических ресурсов, контроль за 

поступлением и выбытием денежных 

средств, подготовка технической 

спецификации. 

4 Руководитель и 

специалисты отдела по 

вопросам кадровой 

работы 

координация деятельности 

работников, формирование 

аналитической информации по 

труду, разработка и 

утверждение штатного 

расписания, анализ плана. 

Разработка положений по 

совершенствованию система оплаты 

и стимулирования труда работников, 

подбор кадров, кадровые 

расстановки, контроль по приему, 

переводу и увольнению работников. 

  


