
                                                                                                                                           

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдар тізбесі, сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған  

 

ҚР АШМ КВК және Н "Республикалық ветеринариялық зертхана" ШЖҚ 

РМК. 
№ 

п/п 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекеліне ұшыраған 

лауазым 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері бар лауазымдық 

өкілеттіктер 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

1 Ақпараттық жұмыстар 

және мемлекеттік 

қызметтер көрсету 

бөлімінің басшысы мен 

мамандары 

ақпараттық жүйелерді 

сүйемелдейтін қызметкерлердің 

қызметін үйлестіру. 

ақпараттық жүйелердегі деректерді 

түзету; АЖ кодтарына қол жеткізу, 

қызметкерлердің қызметін үйлестіру, 

техникалық ерекшелікті дайындауға 

қатысу, орналастыру және жариялау. 

2 Зертханалық зерттеулер 

мен жоспарлауды 

ұйымдастыру 

мәселелері жөніндегі 

бөлімнің басшысы мен 

мамандары 

қызметкерлердің қызметін 

үйлестіру, мемлекеттік сатып 

алуды жүзеге асыру үшін 

өтінімдерді жоспарлауға, 

әзірлеуге қатысу. 

диагностикумдарға, қоректік ортаға, 

зертханалық ыдысқа, СҚА, 

зертханалық жабдыққа, жиһазға, 

бланкілерге, журналдарға, Жемге 

Мемлекеттік сатып алуды жүзеге 

асыру үшін өтінімдер әзірлеу. 

Техникалық спецификацияны 

дайындауға қатысу, қызметтің 

жетекшілік ететін бағыттары 

бойынша ҚҚ/РФ жұмысын бақылау 

және үйлестіру. 

3 Қаржы және 

шаруашылық қызмет 

мәселелері жөніндегі 

бөлімнің басшысы және 

мамандары 

қызметкерлердің қызметін 

үйлестіру, қаржылық және 

шаруашылық есептілікті жасау 

бухгалтерлік ақпаратты дайындау, 

уақтылы ұсыну, материалдық-

техникалық ресурстарды сақтау, 

ақшалай қаражаттың түсуін және 

шығуын бақылау, техникалық 

ерекшелікті дайындау. 

4 Кадр жұмысы 

мәселелері бөлімінің 

басшысы және 

мамандары 

қызметкерлердің қызметін 

үйлестіру, еңбек жөніндегі 

талдамалық ақпаратты 

қалыптастыру, штат кестесін 

әзірлеу және бекіту, жоспарды 

талдау. 

Жетілдіру жөніндегі ережелерді 

әзірлеу қызметкерлерге еңбекақы 

төлеу және ынталандыру жүйесі, 

кадрларды іріктеу, кадрларды 

орналастыру, қызметкерлерді 

қабылдау, ауыстыру және жұмыстан 

шығару бойынша бақылау. 

  


